VERBALE DI ACCORDO
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In Milano, in data L% %Néjw Qo A

tra
INTESA SANPAOLO S.p.A., anche nella qualita di Capogruppo

e
le Delegazioni Sindacali di Gruppo DIRCREDITO - FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB, UGL
CREDITO, UIL CA

premesso che

in relazione all'accordo quadro nazionale del 15 aprile 2014 avente ad oggetto l'applicazione del
Provvedimento n.192/2011 del Garante per la protezione dei dati personali ed a quanto previsto dal
Protocollo delle Relazioni Industriali 24 febbraio 2014, le Parti scriventi sono pervenute, in data 12
maggio 2014, alla sottoscrizione di un’intesa di attuazione del citato provvedimento ai sensi dell’art.4,
comma 2, L.300/1970 per il Gruppo Intesa Sanpaolo;

tale intesa che, cosi come stabilito dalle Parti, si applica a tutte le unitd produttive delle aziende ivi
espressamente elencate, & stata successivamente oggetto di recepimento nelle societa del Gruppo
mediante accordi stipulati con gli organismi sindacali aziendali, entro il termine inizialmente previsto del 3
giugno 2014;

& emersa l'esigenza di esaminare la situazione di alcune societa inserite nell’elenco all'accordo di Gruppo
del 12 maggio 2014 ed allo stato prive di organismi sindacali aziendali con i quali sottoscrivere apposite
intese di recepimento;

la ricognizione effettuata tra le Parti anche in data odierna ha confermato la applicabilita alle societa di
cui sopra della disciplina stabilita nell’accordo di Gruppo gia richiamato e, di conseguenza, la coerenza
degli adempimenti ivi previsti rispetto all'attuazione del provvedimento del Garante ed all'accordo quadro
nazionale 15 aprile 2014;

nelle more della citata ricognizione, il Garante per la protezione dei dati personali, con provvedimento del
22 maggio 2014 n.257, ha prorogato “almeno al 30 settembre 2014” il termine per adempiere alle
prescrizioni impartite con il precedente provvedimento n.192/2011;

si conviene quanto segue

presso le Societa che applicano il CCNL del Credito allo stato prive di organismi sindacali aziendali

= Banca Prossima S.p.A.

=  Fideuram Fiduciaria S.p.A.

= Epsilon SGR

= IMI Fondi Chiusi S.p.A.

= Intesa Sanpaolo Previdenza S.p.A.

& confermata I'applicazione dei medesimi contenuti e delle stesse procedure gia disciplinati con accordo
di Gruppo 12 maggio 2014, che sara pertanto preso quale riferimento per la richiesta di autorizzazione
che le Aziende sottoporranno ai sensi dell’art.4 L.300/1970 alla competente Direzione Territoriale del
Lavoro.

— INTESA SANPAOLO S.P.A.-(anche pella qualita di Capogruppo)
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